
 
  

                                                                                                                       
Circolare n.24 

 

 

 Al personale docente 

Al personale ATA 

 

Al Sito web 

Agli atti 

 

 

 

Oggetto: Fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92  

 

Alla luce delle disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 e alle circolari attuative INPS, al fine di 

rendere compatibili le richieste di permesso di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo - didattiche 

dell’istituzione scolastica, nonché per procedere ad un accurato controllo della documentazione relativa alla 

conferma dei benefici richiesti, si forniscono le seguenti direttive in merito.  

 

A) CONFERMA DELL’ISTANZA PRESENTATA NELL’A.S. 2023/24 

Ogni dipendente interessato, docente o ATA che sia, è tenuto, secondo le modalità di cui agli art.75 e76 

del DPR 445/2000 e s.m.i., a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei 

permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente.  

Eventuale documentazione incompleta dovrà essere integrata secondo le indicazioni descritte al punto 

successivo.    

 

B) PRIMA ISTANZA – RICHIESTA PERMESSI DI CUI ALL’ART. 33 COMMA 3 L. 104/92 

Il dipendente di questa amministrazione che volesse legittimare il proprio diritto a fruire dei permessi di 

cui all'art. 33, comma 3, della L. n.104 del 1992 per se stessi o per assistere persone in situazione di handicap 

grave, dovrà presentare apposita istanza per la fruizione di tali agevolazioni ed ha l'onere di dimostrare la 

sussistenza dei presupposti di legittimazione attraverso la produzione dell’idonea documentazione.  

Documenti da presentare:  

 Richiesta di fruizione dei permessi previsti dalla Legge 104/92 art.33 comma 3 + documento di 

riconoscimento; 

 Copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di disabilità 

grave ai sensi dell’art.3, comma 3, della L.104/92.   

 

Il personale beneficiario, al fine di consentire la migliore organizzazione dell'attività scolastica, è invitato a 

comunicare, per quanto possibile, con programmazione mensile e con congruo anticipo, la fruizione dei 

permessi di cui all'oggetto (Legge n.183 del 4/11/2010 e in applicazione della circolare n.13/2010 della 

Presidenza del Consiglio DFP). 

 

Per le suddette richieste, si raccomanda di utilizzare i modelli di autocertificazione disponibili presso gli 

Uffici di segreteria. 
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PERDITA, EVENTUALE, DEL BENEFICIO DELLA LEGGE 104/92 

Ogni dipendente deve comunicare con tempestività al Dirigente Scolastico ogni eventuale variazione della 

situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni. 

 

 

 
                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                            Prof.ssa Michela Adduci 
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